Comité Asesor Local del Programa de Autodeterminacion
Minuta de la reunion
Viernes, 25 de Febrero de 2022
10:00 a.m. a 12:00 p.m.

Grabadora: Sedona B. (RCRC) Reunion de Zoom

Presente:

MIEMBROS DEL COMITE (*=Nombrado Por): Robert Miland Taylor (RCRC*), Frank Van Curen
(SCDD*), Pam Jensen (SCDD*), Chris Miller (RCRC), Clifford Black (CRA)

REPRESENTANTES PARA EL COMITE: Sheila Keys (RCRC), Sedona Bowser (RCRC), Julie Eby-
McKenzie (SCDD)

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD: Allan Smith (DDS), Crysalyn Miranda (CRA), Gail Wright
(Comunidad), Roshan Ashford (Comunidad), Sherry Erickson (Comunidad), Valerie Johnson
(Comunidad)

Miembros ausentes del comité: NINGUNO

Abreviaturas comunes:

CRA (Defensor de los derechos del cliente), DDS (Departamento de servicios de desarrollo),
DVU (Disability Voices United), FMS (Servicios de administracidn financiera), FRC (Centro de
recursos familiares), IF (Facilitador independiente), PDGS (Bienes y servicios dirigidos por el
participante), PCT (Capacitacidn centrada en la persona), RC (Centro regional), RCRC (Centro
regional de Redwood Coast), SC (Coordinador de servicios), SCDD (Consejo estatal sobre
discapacidades del desarrollo), SDAC (Comité asesor de autodeterminacién), SDP (Programa de
autodeterminacion), SSDAC (Autodeterminacion estatal Comité Asesor de Determinacion)

Minutos:

1. Bienvenidos, llamada de lista y seleccién de cronometrador (Robert):
a. Sedona identifico a todos los asistentes.
b. Se tomo lista y un quérum estuvo presente.
c. Frank VC. fue seleccionada como cronometrador.

2. Revisidn de la minuta del 19/11/21 (Robert):
Mocidén: Frank VC. se mueve para aceptar los minutos 19/11/21 con correcciones.
Segundo: Chris M.
Votacidon nominal:
Robert Taylor (Si)
Pam Jensen (Si)
Frank Van Curen (Si)
Chris Miller (Si)
Clifford Black (Si)
Mocidn: PASADA
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3. Actualizacidn sobre los elementos de accidn de Enero (Robert):

a. Noviembre ACCION: Sheila organizara una carta de divulgacién para los
participantes actuales de SDP y aquellos que hayan completado una
orientacion.

i. Todavia se estd procesando una carta, pero se han realizado otros
esfuerzos de reclutamiento

b. ACCION de noviembre: Sheila enviara por correo electrénico el volante para la
proxima conversacion SD Zoom.

i. Hecho

c. ACCION: Julie solicité que se agregue "Proceso de resolucion de quejas" a la

préxima agenda durante 20 minutos.
i. Hecho

d. ACCION: Sedona agregara a Chris a la lista SDAC y enviara una lista actualizada
al comité.

i. Hecho

e. ACCION: Pam se comunicara con Sedona para programar una reunion de Zoom
para que Valerie, Pam, Frank, Robert y Chris se retinan como comité de Ad Hoc.

i. Hecho

4. Participacidén de los participantes y la familia: lo que funciona y lo que no funciona
(Comunidad):

a. Valerie actualizé desde el intercambio de la semana pasada. Agradecid al grupo
por la experiencia positiva. Pudieron resolver el problema que tenian y se pagé a
los proveedores, ademas de obtener respuestas mucho mas rapidas a sus
preguntas y servicios mejorados de RCRC. Han encontrado otro grupo con el que
trabajar y se sienten bien al respecto.

b. Robert esta trabajando en un problema con su pase de autobuis mensual con su
IFy FMS.

5. Reclutamiento para puestos vacantes de Del Norte, Humboldt y FRC SDAC (Sheila):
Hemos completado el reclutamiento de Humboldt con la incorporacién de Chris. Sheila
se pondra en contacto con alguien en el FRC del condado de Lake y mantendra al grupo
actualizado sobre su progreso. También hemos contratado a un Gerente de Eleccién de
Participantes para los condados del norte y se comunicara con la gente de alli para
reclutar mas miembros, especialmente en Del Norte.

a. ACCION: Sedona cambiara el tema de la agenda para eliminar a Humboldt del
tema de la agenda de Reclutamiento de puestos vacantes de SDAC.

6. Financiamiento del DDS para apoyar la implementacion del SDP: Actualizacién de la
solicitud de propuesta (RFP) (Sheila): Ahora tenemos tres asignaciones separadas de
dinero para la transicion a SDP. El primero (afio fiscal 19/20) debe gastarse a fines de
marzo, que se identificd para ir a HCAR. HCAR también recibio la mitad del dinero de Ia
segunda asignacion (afio fiscal 20/21) a través del proceso RFP. Necesitamos hacer otra
RFP para la otra mitad de la asignacién del afio fiscal 20/21, para centrarnos en apoyar a
las personas en los condados de Mendocino y Lake. DDS también acaba de identificar
una tercera asignacion (afio fiscal 21/22) de $44,880 que deberd gastarse para fines de
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marzo de 2024. Una idea para usar parte de este dinero es ayudar a los participantes a
navegar el proceso y trabajar con un FMS. para establecer sus planes de gastos. Pam se
preguntaba si el problema es que los FMS no se estan pagando durante el proceso
inicial. Sherry sugirié tener capacitacion para los IF porque cada sistema es diferente y
no siempre es facil viajar. Sheila menciond videos cortos de agencias de FMS y
participantes activos para hablar sobre cdmo manejan diferentes situaciones como una
herramienta Gtil para los nuevos participantes. Valerie menciond que elegir un FMS esta
muy limitado a solo cuatro para elegir, y solo uno estaba disponible para ellos. Sheila
contactd a todos los FMS en el sitio web del DDS. Para aquellos disponibles en nuestra
area, hay listas de espera, pero tenemos dos opciones mas que se incorporaran en los
proximos seis meses. La lucha por los FMS es un problema estatal que tanto DDS como
ARCA conocen y en el que estan trabajando. Clifford dijo que DRC esta actualizando su
manual sobre SDP. DDS esta investigando las clasificaciones de exencion y Clifford
actualizard al comité a medida que sepa mas. Allan sugiere que el comité hable con Tim
Travis para obtener mas informacién. Sheila ha hablado con Tim y le hard mds preguntas
cuando se reudna con él en marzo. Chris ve que el mayor problema es no tener
suficientes FMS para atender las necesidades de los participantes, y parece que los FMS
deberian haberse organizado antes de fomentar las inscripciones.

Informe del Consejo de Estado (Julie): Los mdédulos para la orientacién estan
basicamente listos y esperamos lanzarlos en marzo. Estamos buscando co-entrenadores
y nos encantaria ver representada a la Costa Norte. Toda participacion es virtual. Si
alguien esta interesado en ayudar, por favor hagaselo saber a Julie. Hay un pequeiio
estipendio por su participacion. RCRC también puede proporcionar acceso a la
tecnologia en el sitio en una oficina de RCRC a esta persona, si es necesario. SCDD tiene
un representante seleccionado para SDAC pero aun no ha recibido su carta.
a. ACCION: Julie le proporcionara a Sheila una descripcion del trabajo de lo que
estan buscando en los co-entrenadores que estan siendo reclutados.
b. ACCION: Sheila le enviara un correo electrénico a Valerie con el protocolo
COVID-19 para visitantes de las oficinas de RCRC.
c. ACCION: Sedona agregara el "Informe SDAC estatal" de Robert a la préxima
agenda durante 20 minutos.

Proceso de resolucién de quejas (Julie): si alguien tiene una queja, puede usar el proceso
de quejas 4731. Los mejores recursos son la publicacidn de la Ley Lanterman o el
Ombudsman del SDP. Puede encontrar el enlace en la Ley Lanterman en
https://www.disabilityrightsca.org/publications/rula-rights-under-the-lanterman-act-
complete-manual. Es importante mantener tantas notas y registros como sea posible.
Clifford estuvo de acuerdo con todo lo que compartio Julie e incluyd que su oficina
(DRC) también es un buen recurso. SCDD se remitird a DRC para legalidades.

Actualizacién de DDS/RCRC sobre la transicidn de participacidon de SDP (Sheila): Desde la
ultima reunidon de SDAC, tres personas mas han visto el video de orientacion, dos de un
hogar. Esperamos hacer algunos ajustes después de abril a la orientacion existente.
Tenemos un nuevo participante que se inscribié el 1 de marzo, una persona comenzé a
planificar con su IF, tuvimos una nueva inscripcién en febrero, tres participantes

Page 3 of 5



https://www.disabilityrightsca.org/publications/rula-rights-under-the-lanterman-act-complete-manual
https://www.disabilityrightsca.org/publications/rula-rights-under-the-lanterman-act-complete-manual

10.

11.

12.

seleccionados abandonaron. Dos del grupo original seleccionado por DDS todavia estan
tratando de avanzar. De los que ya se habian inscrito, uno se retird por no usar los
servicios y otra persona fallecié el mes pasado. Pam menciond la encuesta de
satisfaccion y preguntd detalles sobre la presentacién de orientacidn. El video dura poco
menos de tres horas (originalmente seis horas). Chris vio recientemente la orientacién y
pensod que era buena. Observd el lenguaje sencillo y luego de DDS y otros recursos y
descubrid que el nuestro es definitivamente mas facil de entender. Chris también
compartié que ha estado recibiendo referencias de personas que estan interesadas en
SDP y que se siente entusiasmado al respecto.

Reclutamiento de Facilitadores Independientes (Sheila): Sheila le ha pedido a HCAR que
ayude en el reclutamiento. Solo tenemos una persona de Humboldt, con base en
Humboldt, y buscando mds. Julie compartié que han tenido dos reuniones de IF y estd
entusiasmada con el progreso que van a hacer aprendiendo unos de otros. Valerie
reconocio el tiempo de Sheila y le agradecié todo lo que estd haciendo. A Valerie
también le gustaria que Sheila viniera a visitarlos para obtener una mejor comprension
de las trampas y mas. Sheila estara oficialmente en su nuevo puesto en 2 % semanas.

a. ACCION: Sedona cambiara el elemento de la agenda a "Actualizaciones de IF"

para futuras agendas y agregara a Julie a la columna Propietario.

Actualizacidén de conversaciones sobre autodeterminacion (Sheila): No hubo reunién
desde nuestra ultima reunién de SDAC, pero la préxima es el 4 de marzo.

Intercambio de recursos/Aportes de la comunidad (Comunidad):

a. Pam compartio sobre el Comité Ad Hoc para la encuesta de satisfaccién. Pamy
Valerie se han reunido un par de veces y han discutido cdmo se han mantenido
los cinco principios. También estdn analizando los diferentes elementos del
proceso y obteniendo retroalimentacién. También estan dando espacio para
comentarios adicionales que no son de una pregunta directa. Han discutido qué
formato se les debe permitir responder a las personas (escrito, digital o verbal) y
probablemente hardn los tres. Esperan tener algo para ser revisado a finales de
marzo. Pam enviara por correo electrénico un archivo adjunto para su revision
en la préxima agenda.

i. ACCION: Sedona agregara "Comité ad hoc: Actualizacion de la encuesta
SDP" a la proxima agenda durante 15 minutos.

b. Robert compartio que a partir del 15 de febrero se levantd el mandato de
mascara para California. Algunas empresas todavia requieren mascaras. Los
hospitales, los centros comunitarios y el transporte aun los requieren. Sheila
compartié que RCRC sigue el mandato mas restrictivo entre los cuatro condados
y, a partir de ahora, todas las oficinas de RCRC haran cumplir el mandato de
mascara.
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13. Resumen de la reunién (puntos de accién a continuacidn):

a. ACCION: Sedona cambiaré el tema de la agenda para eliminar a Humboldt del
tema de la agenda de Reclutamiento de puestos vacantes de SDAC.

b. ACCION: Julie le proporcionara a Sheila una descripcién del trabajo de lo que
estan buscando en los co-entrenadores que estan siendo reclutados.

c. ACCION: Sheila le enviara un correo electrénico a Valerie con el protocolo
COVID-19 para visitantes de las oficinas de RCRC.

d. ACCION: Sedona agregara el "Informe SDAC estatal" de Robert a la préxima
agenda durante 20 minutos.

e. ACCION: Sedona cambiara el elemento de la agenda a "Actualizaciones de IF"
para futuras agendas y agregara a Julie a la columna Propietario.

f. ACCION: Sedona agregara "Comité ad hoc: Actualizacion de la encuesta SDP" a
la proxima agenda durante 15 minutos.

14. Aplazar la reunidon (Robert): La reunion se levanté a las 11:38 a.m.

La préxima reunidn esta programada para el 18 de Marzo de 2022.

SDAC Mtg Minutes_2022-02-25
Elaborado por: S. Bowser (2022/02/25)
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