Autodeterminacion a Simple Vista

Redwood Coast
Regional Center

Servicios de Gestion Financiera (FMS)

« Un FMS es el unico servicio que se requiere utilizar en
SDP

« EI FMS ayuda a pagar sus servicios y empleados, y le ayu-
da a realizar un seguimiento del dinero en su plan de gas-

tos y presupuesto.

. Tueliges el modelo FMS que quieres utilizar:

- Pagador de facturas
. Co-empleador

- Empleador unico

« Tu eliges el FMS con el que quieres trabajar
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Redwood Coast
Regional Center

Autodeterminacion a Simple Vista

Servicios de Gestion Financiera (FMS)
Que hace un FMS?

¢ Un FMS es una empresa independiente del
Centro Regional. El FMS recibe dinero del
Centro Regional para pagar los bienes y ser-
vicios de su plan SDP.

¢ El uso de un FMS es una parte obligatoria

para estar en Autodeterminacion.

¢ Si contrata empleados directamente, deberan someterse a una verifi-
cacion de antecedentes. El FMS proporcionara informacién sobre co-

mo hacer esto.

¢ El FMS emitira cheques de pago a sus empleados y garantizara que se
cumplan las leyes laborales y fiscales.

¢ Un FMS pagara facturas por servicios y comprara articulos incluidos en
su plan de gastos sin importar el modelo que utilice.

¢ Un FMS le dara un informe mensual que muestra cuanto se ha gastado

cuanto queda en su plan de gastos.
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Autodeterminacion a Simple Vista

Servicios de Gestion Financiera (FMS)

Como elijo de que manera usar un FMS y un modelo FMS?

Piensa en lo que quieres y necesitas de un FMS...

+ ¢Necesita ayuda o recordatorios pa-

ra asegurarse de seguir su plan de gas-
O tos y mantenerse dentro del presu-
puesto?

+ ¢Quieres hablar con tu FMS por te-
|éfono o prefieres el correo electréni-
co?

+ ¢éNecesita comprar bienes y sumi-

nistros?

+ ¢Quieres tener empleados?

+ ¢éQuiere gestionar y tener total responsabilidad sobre sus propios
empleados?

éNecesita apoyo o ayuda con la gestion de empleados?

*
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Autodeterminacion a Simple Vista

Redwood Coast
Regional Center

Servicios de Gestion Financiera (FMS)

Como elijo de que manera usar un FMS y un modelo
FMS?

Cuando haya pensado en lo que le gustaria que su FMS hiciera por
usted, decida qué modelo de FMS se adapta mejor a sus deseos y
necesidades:

+ Pagador de Facturas (Bill Payer)—Usted no contrata ni administra
a sus propios empleados.

+ Co-Empleador—usted comparte la responsabilidad de administrar
empleados con el FMS. Aun puede utilizar agencias y servicios co-
mo lo haria en Bill Payer y contratar empleados si asi lo desea.

+ Empleador unico—Usted es el emplea-
dor legal y responsable de administrar a
los empleados y contratar los seguros
necesarios relacionados con el empleo.
El FMS es su agente de ndmina y pagara
a sus empleados directamente y se en-
cargara de todos los impuestos sobre la
ndmina. Aun puede utilizar agencias y
servicios como lo haria en Bill Payer Y
contratar empleados si asi lo desea.
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Redwood Coast
Regional Center

Autodeterminacion a Simple Vista

Servicios de Gestion Financiera (FMS)

Modelo pagador de facturas (Bill-Payer)

- Usted compra servicios a través de empresas existentes y esos ser-
vicios y/o personal son administrados por esa empresa. El FMS pa-
ga directamente a la empresa. No gestiona ni contrata personal di-
rectamente.

- El FMS comprara cosas por usted segun su
plan de gastos.

s

Maria Uso el pagador de facturas (Bill-Payer):

Maria esta en autodeterminacién. Decidié qué FMS queria usar y eligié
usar el modelo Bill-Payer. Incluyé la capacitacion laboral en su plan de
gastos y eligié una agencia con la que queria trabajar para ese servicio y
llegd a un acuerdo con la agencia sobre cuantas horas quiere apoyo y
cuanto quiere pagar por sus horas de apoyo. La Agencia se asegura de
gue el asesor laboral que trabaja con ella haya pasado una verificacion de
antecedentes y la Agencia administra las horas del asesor laboral. El pre-
parador laboral que trabaja con Maria es un empleado de la Agencia. La
Agencia realiza un seguimiento de la hoja de horas del preparador laboral
y gestiona los seguros. La Agencia presenta facturas cada mesy el FMS le
paga en funcién de esas facturas. El FMS y Maria realizan un seguimiento
de cuanto dinero queda en su plan de gastos cada mes. A Maria le gusta
usar la autodeterminacion para tomar decisiones sobre sus servicios, pe-

ro no quiere estar a cargo de administrar el personal en este momento.
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Autodeterminacion a Simple Vista

Redwood Coast
Regional Center

Servicios de Gestion Financiera (FMS)

Modelo de Co-empleador

- ElI FMS es el “Empleador registrado” y responsable de:

e Leyes aborales e Pagar empleados e impuestos
e Verificacidn de antecedentes e Comprar cosas segun su

e Seguros plan de gastos

-~ Tu Eres responsable por:

« Encontrary contratar empleados o Aprobar tarjetas de

« Gestionar el horario de empleados tiempo

« Monitoreo de horas extras » Formacién de empleados

« Garantizar que los empleados envien « Seguimiento del plan de gastos para

sus tarjetas a iempo asegurarse de que haya suficiente para

pagar a los empleados

— FMS facturara a su plan de gastos los costos adicionales de emplear personas.
Cada FMS tendra diferentes costos para el empleador, asi que asegurese de
preguntar. Los costos incluyen:

e Impuestos de desempleo federales y estatales

e Contribuciones a Medicare y FISCA (impuesto de seguridad so-
cial)

e Baja por enfermedad
e Seguro de compensacion de trabajadores
e Tarifas de procesamiento de nédmina,

e Personal administrativo
AC11.17.23 6



Autodeterminacion a Simple Vista

Redwood Coast
Regional Center

Servicios de Gestion Financiera (FMS)
Modelo Co-empleador

Jared usoé el modelo Co-empleador

Jared esta en Autodeterminacion. Decidié con qué FMS queria trabajar y decidié
utilizar el modelo Co-Empleador. Eligio Co-Empleador porque no hay muchas op-
ciones de proveedores de apoyo en el lugar donde vive y quiere trabajar con per-
sonas que estén familiarizadas con su comunidad rural. En su plan de gastos calcu-
|6 cuanto dinero queria de su presupuesto para pagarle a su personal. Su FMS le
permitié saber qué porcentaje adicional de dinero necesitaba para cubrir el seguro
y la responsabilidad civil para poder agregarlo a su plan de gastos. Decidio qué ti-
po de apoyo queria de su personal. Trabajo con miembros de su circulo de apoyo
para anunciar los puestos en su comunidad y entrevistar a personas. Decidid a
guién gueria contratar para que fuera su personal y cuanto pagarles. Le informé a
su FMS a quién decididé contratar y trabajé con su FMS para asegurarse de que se
completara la documentacién correcta. El FMS realizd verificaciones de antece-
dentes de su nuevo personal. Jared hizo un cronograma para su nuevo personal y
se asegurd de que supieran cdmo enviar sus tarjetas de tiempo. El FMS se aseguro
de que todo el personal estu-

viera inscrito para recibir los

beneficios a los que tenia de-

recho, de que se cumplieran

las leyes laborales y de que

contaran con los seguros re-

gueridos. Cuando el nuevo

personal de Jared comenzo a

apoyarlo, completaron sus tar-

jetas de tiempo, Jared las

aprobo y FMS emitid cheques

de pago al personal.
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Autodeterminacion a Simple Vista

Redwood Coast
Regional Center

Servicios de Gestion Financiera (FMS)

Modelo de Empleador Unico
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Usted es el “Empleador registrado” y responsable de:

« Encontrar y contratar empleados « Garantizar que los empleados envien sus

Comprar Seguro

Responsabilidad

Gestionar el horario de los empleados
Monitoreo de horas extras

Cumplir con las leyes y regulaciones

El FMS es responsable de:

Orientarlo sobre empleo y leyes laborales
Verificacion de antecedentes

Pagar a empleadores

AC11.17.23

trajetas a tiempo
Aprobar tarjetas del tiempo
Formacion de empleados

Seguimiento del plan de gastos para
asegurarse de que haya suficiente para
pagar pagar a los empleados.

Verificar las cualificaciones de los
empleados

Comprar bienes y servicios segun su plan
de gastos



Autodeterminacion a Simple Vista

Redwood Coast
Regional Center

Servicios de Gestion Financiera

Modelo de empleador unico

Cassie utiliza el empleador Gnco:

Cassie esta en Autodeterminacion. Eligié con '

gué FMS trabajaria y decidié que el modelo de \ /
empleador Unico era el adecuado para ella. Cas-

sie decidid qué tipo de apoyo queria y necesita- ‘

ba de su personal, escribié una descripcion del

trabajo que satisfacia sus necesidades y entrevis-
t6 a las personas. Decidid a quién queria contra-
tar y cuanto queria pagarle a su personal por ho-
ra. Consulté con su FMS sobre los requisitos de
responsabilidad y seguro, y qué responsabilida-
des legales tenia que cumplir como empleador.
Calculé cuanto dinero necesitaria en su plan de
gastos para que cada empleado cubriera el costo
de los seguros y responsabilidad civil requeridos
por ley, como la compensacion laboral, ademas
del pago por horas de su personal. Cassie se ase-
gurd de que su plan de gastos se mantuviera dentro del monto de su presupuesto anual.
Ella tomo su propia decisidn, dentro de los limites de la ley, sobre el tipo de seguro que
compraria. El FMS completd las verificaciones de antecedentes de su nuevo personal y pro-
ceso la documentacion de ndmina del personal. Cassie administra el horario de su perso-
nal, controla sus horas extras, revisa y aprueba las tarjetas de tiempo y controla su plan de
gastos para asegurarse de no gastar de mas. El FMS envia cheques de pago a su personal
peridodicamente cuando aprueba las tarjetas de tiempo. A Cassie le gusta el control y la fle-
xibilidad que tiene sobre la gestion de empleados y la programacion, pero también aprecia
gue siempre puede pedirle orientacidén a su FMS cuando la necesita. A veces, consultara
con su FMS para asegurarse de seguir todas las leyes y regulaciones laborales necesarias
para ser un buen empleador.
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Autodeterminacion a Simple Vista

Redwood Coast
Regional Center

Servicios de Gestion Financiera (FMS)

Glosario de terminos

Verificacion de antecedentes— una verificacion de antecedentes es el proceso que
garantiza que alguien no tenga antecedentes penales que le impidan legalmente brindarle
atencion personal. Todas las personas que brindan cuidado personal a alguien deben
completar y aprobar una verificacidon de antecedentes..

Empleador registrado—En la autodeterminacién, cuando utiliza el modelo de co-
empleador, significa que el FMS sera el empleador legal de su personal y serd responsable de
todas las partes legales de contratar a alguien. Cuando utiliza el modelo de empleador unico,
usted es el empleador registrado.

Buenos Servicios—Los bienes y servicios son cosas que se pueden comprar con fondos de
Autodeterminacién. Los bienes son cosas que se pueden tocar y ver, como boligrafos, su-
ministros médicos y pases de autobus. Los servicios son actividades realizadas por otras per-
sonas para apoyarlo, como un asistente personal, un asesor laboral o un terapeuta de
masajes.

Factura: Una lista de bienes y/o servicios que una persona o empresa proporciond, con el
costo de cada uno de esos servicios. Las facturas se utilizan para informarle cuanto dinero se
debe por los bienes o servicios que compré y contienen informacidon que el FMS necesita para
asegurarse de que se le pague a la persona o empresa adecuada. Lo que sea que esté listado
en la factura debe coincidir con lo acordado en su plan de gastos.
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Redwood Coast
Regional Center

Autodeterminacion a Simple Vista

Servicios de Gestion Financiera (FMS)

Glosario de terminos

Leyes laborales—Cuando emplea personal en el modelo de empleador unico, tie-
ne responsabilidades importantes que debe cumplir segun las leyes estatales y fe-
derales. Las leyes también establecen qué derechos tienen sus empleados. Existen
sanciones y consecuencias si no sigue estas leyes o no respeta los derechos de sus
empleados. Si utiliza el modelo de Coempleador, el FMS es responsable de cono-
cer y seguir estas leyes, y usted también es responsable de ciertas cosas. El FMS le
ayudara a comprender su funcién. Como empleador eres responsable de conocer-
los y seguirlos, pero el FMS esta ahi para apoyarte.

Responsabilidad civil y seguro de responsabilidad civil—Tener responsabilidad
por algo significa que usted es responsable de ello y de todo lo que suceda a cau-
sa de ello. Cuando utiliza el modelo de empleador uUnico, esto significa que usted
es responsable de la salud y la seguridad de sus empleados mientras trabajan. El
seguro de responsabilidad es algo que usted paga, pero ayuda a protegerlo legal y
financieramente si se le determina responsable de algo, como una lesidon o dafio a
la propiedad.

Horas extras—Cuando un empleado trabaja mas de 8 horas en un dia laboral o
mas de 40 horas en una semana laboral, el empleado tiene derecho a una tarifa
de pago por hora mas alta por las horas extra. El pago de horas extras y las regula-
ciones estan establecidas por las leyes laborales estatales.
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Autodeterminacion a Simple Vista

Servicios de Gestion Financiera (FMS)

Glosario de terminos

Agente de ndmina—Cuando se le paga a una empresa por emitir cheques de pa-
go y realizar un seguimiento de las tarjetas de tiempo en nombre de otra empre-
sa. En Autodeterminacion, un FMS es su agente de ndmina en los modelos de
Coempleador y Unico Empleador.

Numero de declaracion de impuestos—Un nimero de declaracién de impuestos
también puede conocerse como “Numero de identificaciéon del contribuyen-
te” (TIN) o “Numero de identificacion del empleador (EIN). El FMS con el que tra-
baja le ayudara a comprender cual de estos nimeros es apropiado para usted si
utiliza el modelo de empleador unico.

Seguro de Compensacion para Trabajadores—E| seguro de compensacion para
trabajadores proporciona beneficios en efectivo y/o atencién médica a los traba-
jadores que se lesionan o enferman como resultado directo de su trabajo. Los
empleadores pagan por este seguro y no exigiran que el empleado contribuya al
costo de la compensacion. En el modelo de Coempleador, usted paga este costo
con cargo a su plan de gastos, pero el FMS se encarga de los detalles. En el Mode-
lo Empresarial Unico, tu pagas y gestionas los detalles del seguro. Si utiliza un em-
pleador Unico, su FMS puede guiarlo con esto.
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