Comité Consultivo Local de Autodeterminacion
Acta de la Reunidn
Viernes, 21 de Junio de 2024
10:00 a.m. a 12:00 del mediodia

Grabador: Alex C. Reunidén Presencial y de Zoom

Presente:
MIEMBROS DEL COMITE (*=Nombrados por): Frank Van Curen (SCDD*), Chris Miller (RCRC*),
Clifford Black (OCRA), Robert Miland Taylor (RCRC*), Pam Jensen (SCDD*)

REPRESENTANTES ANTE EL COMITE: Sheila Keys (RCRC), Alex Chesstell (RCRC), Jaclyn Balanay
(DDS)

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD: Julie Eby-McKenzie (SCDD), Gabriel Baca, Sierra Braggs (RCRC),
Sherry Erickson, Sonia Lopez (traduccion), Kira Trinity, Diana Perez, Carmen Baca, Valerio, Maribel

Miembros Ausentes del Comité: Crysalyn Miranda (OCRA),

Abreviaturas Comunes:

CRA (Defensor de los Derechos del Cliente), DDS (Departamento de Servicios de Desarrollo), DVU
(Voces Unidas de la Discapacidad), FMS (Servicios de Administracién Financiera), FRC (Centro de
Recursos Familiares), IF (Facilitador Independiente), PDS (Servicios Dirigidos por el Participante),
PCM (Gestor de Opciones del Participante), PCT (Capacitacién Centrada en la Persona), RC (Centro
Regional), RCRC (Centro Regional de Redwood Coast), SC (Coordinador de Servicios), SCDD
(Consejo Estatal sobre Discapacidades del Desarrollo), SDAC (Comité Asesor de
Autodeterminacién), SDP (Programa de Autodeterminacién), SSDAC (Comité Asesor Estatal de
Autodeterminacion)

Actas:
1. Bienvenida, Presentaciones, Pase de Lista y Seleccion de un Cronometrador (Frank):
a. Alex identificé a todos los asistentes.
b. Se tomd lista y se confirmé quérum.
c. Se selecciono al cronometrador. Pam acepto ser la cronometradora.

2. Reuvisidn, Discusidn y Aprobacion de las Acatas de Enero de 2024 (Frank):
a. Sheila leyd los elementos de accidn de abril. No ha habido reuniones con quérum
desde abril.
b. El comité votd para aprobar las actas.

3. Actualizacién de los Puntos de Accién de Abril (Sheila):
a. ACCION: Alex y Sheila se pondran en contacto con los nuevos inscritos para
completar la encuesta
i. No pudimos comunicarnos debido a problemas técnicos. continuara.
b. ACCION: El comité planeara otra ronda de encuestas en otofio
i.
c. ACCION: En junio, el comité votara por dos copresidentes que comenzaran sus




términos en julio.

i. Esto sera en esta reunion
ACCION: Chris, Alex y Sheila investigaran la descripcién del copresidente y la
compartiran con el comité.

i. Sheila hizo algunas investigaciones, pero no pudo encontrar una descripcién
para los roles de copresidente. Chris también buscé descripciones, pero no
tuvo éxito. Se puso en contacto con sus contactos, pero no obtuvieron
informacion.

ACCION: Alex y Sheila proporcionaran mas informacién sobre los fondos
disponibles

i. No hay actualizaciones. Sheila obtuvo informacidn para la ultima reunién
sobre lo que han estado haciendo otros RC’s. Hoy se discutira sobre el uso
del dinero para apoyo administrativo.

ACCION: Se circulara y entregara una tarjeta de agradecimiento para Sedona y
Mary
i. Sheila tiene las tarjetas, estan en por ser circuladas. En proceso.

4. Compartiendo con los Participantes vy la Familia: lo gue Funciona y lo gue no Funciona

(comunidad):

a.

Robert habld sobre vivienda y Habitat para la Humanidad. Tiene el objetivo de
conseguir una casa para él y su cényuge. Utilizara el plan centrado en la persona y el
SDP como apoyo.

Sherry pregunto sobre clubes de salud. Algunos FMS estdn resistiendo y quieren
health clubque los gimnasios se inscriban como proveedores. Se discutieron las
dificultades con el pago tipico y el seguimiento de la directiva. Cambrian y Mains'l
han estado haciendo compras con tarjeta de crédito sin problemas. Chris compartio
gue, aunque tiene una membresia de gimnasio en su plan, duda en usarla debido a
la dificultad de que el FMS emita el pago. Expresd su frustracion por lo engorroso
que parece ser el proceso. Pam pregunté qué se puede hacer para corregir el
problema con el pago a los proveedores comunitarios. Sheila dijo que ha
recomendado que una familia hable con el defensor del pueblo sobre los problemas
con el seguimiento de la directiva.

Sherry compartio su preocupacién de que Mains'l ya no reembolsara. Un cliente
solia ir a la tienda para practicar compras y recibir reembolsos, pero ahora ya no
puede hacerlo. Ella se pregunta si otras personas han tenido una experiencia
similar.

Pam expresod su frustracion general con la cantidad de obstaculos con SDPy como
FMS esta manejando lo que se pagaray lo que no. Chris expresé su preocupacion por
las personas cuyos planes no se estan cumpliendo o cuyas necesidades no se estan
satisfaciendo. Julie proporciond un formulario en linea para la oficina del defensor del
pueblo, si como correo electrénico y llamadas telefénicas. Julie le pregunté a Cliff si
OCRA recibe llamadas sobre el SDP. El dijo que si, que reciben llamadas frecuentes a
pesar de la pequefna poblacién. Ha recomendado tanto al defensor del pueblo como
las quejas 4731. Cliff compartié su experiencia con otro RC fuera del area. Animo a las
personas con dificultades a contactar su oficina y discutir la presentacidon de quejas
para intentar resolver los problemas en curso. Julie reforzé que las quejas 4731 no son
solo para centros regionales y que, si el DDS sigue recibiendo muchas quejas sobre el
mismo proveedor/problema, asi es como ocurre el cambio. Esto llevé a una discusién
sobre cémo se comparte con los clientes la informacién sobre coémo presentar una



queja. Sheila compartié que es parte de la conversacién anual, y puede haber
informacién en la pagina de firmas del IPP. Robert compartio su experiencia en la
recepcion de informacidn sobre como presentar quejas.
i. ACCION: Alex y Sheila pueden enviar un folleto de una sola pagina que
comparta informacion sobre codmo presentar una queja, y ponerlo en el
sitio web.

5. Informe del Consejo de Estado (Julie):

a.

b.
C.
d

Julie proporciond actualizaciones generales

SCDD continua agregando idiomas a la orientacién. Acaban de afiadir coreano.

El proximo SDAC estatal es el 9 de julio, la informacidn esta en el sitio web

DDS esta desarrollando un plan maestro para Servicios de Desarrollo y estd creando
varios grupos de trabajo. Tienen una aplicacidn para personas interesadas en
ciertas areas tematicas. A Julie le encantaria ver a los auto defensores inscribirse,
especialmente en nuestra region. Le gustaria ver mds voces rurales en ese grupo de
trabajo. https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-
services/#committee-workgroups

6. Comité Adhoc: Actualizacién de la Encuesta SDP (Pam):

a.
b.

No hay nuevas actualizaciones sobre la encuesta, ya que no ha llegado ninguna
Sheila le gustaria que una persona tomara la encuesta en el formato actualizado de
google drive para asegurarse de que los datos se capturen correctamente antes de
tener una participacién mas amplia.
i. ACCION: Sheila y Alex se pondran en contacto con algunos de los nuevos
inscritos para intentarlo

7. Discusion y Votacion sobre los Copresidentes de este SDAC (Frank):

a.

Dado que habian pasado unos meses desde que se aprobd la mocidén para votar
sobre los copresidentes, Sheila dejé al comité la decisién de cdmo proceder con la
votacion. El comité discutié y recordd el propédsito de tener dos copresidentes en
lugar de un solo presidente, citando los beneficios de poder dividir las
responsabilidades y los compromisos de tiempo para el SSDAC vy los grupos de
trabajo.
Frank se propuso a si mismo como copresidente, a lo que Chris estuvo de acuerdo.
La mocién fue secundada por Cliff.
Pam declinéd nominarse a si misma, afirmando la importancia de que participe
alguien con experiencia vivida en el programa. Robert declard que sentia que tenia
demasiados compromisos y limitaciones de tiempo para el puesto. Clifford también
expreso que tenia demasiados compromisos y que sentia que alguien con
experiencia vivida deberia ser nominado.
Pam nomind a Chris como copresidente. Frank secundé.
Frank hizo la mocién de votar por él y por Chris como copresidentes. 4 a favor, 1
abstencidn.

i. Franky Chris son fueron elegidos nuevos copresidentes

ii. ACCION: Chris y Frank se reuniran para determinar cémo dividir las

funciones y responsabilidades y presentaran un informe en julio.

8. Financiacién inicial para agencias IF/FMS (Sheila/Alex):



https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services/#committee-workgroups
https://www.chhs.ca.gov/home/master-plan-for-developmental-services/#committee-workgroups

a. No hay nuevos IF/FMS que necesiten financiamiento inicial
b. Alex ha estado trabajando en establecer varios proveedores de cortesia para dos
FMS y varios IF fuera del drea para apoyos previos a la inscripcion.
c. El estado esta completando el proceso de RFP con un gran fondo de dinero para
crear nuevos proveedores de FMS en todo el estado
i. Sheila compartio la necesidad general de proveedores de FMS que apoyen
presupuestos mas altos y necesidades de enfermeria significativas. Un
nuevo FMS recientemente se excedié en el pago de una partida del plan de
gastos, pero fue capaz de corregirlo

9. Financiamiento del DDS para Apoyar la Implementacion de la Actualizacién del SDP
(Sheila/Alex):

a. Basado en conversaciones previas sobre posible apoyo administrativo externo para
el SDAC, Kira Trinity se unid a la reunién para presentar. Ella estd interesada en
contratar con el SDAC para proporcionar apoyo administrativo con las actas y la
organizacién de reuniones mensuales. Compartio su experiencia laboral, asi como
su pasion por la defensa y su experiencia personal apoyando a su hija, a si mismay
a otras personas con discapacidades en su vida. El comité pregunté sobre su
experiencia, y ella compartié que, ademas de la experiencia vivida, ha estado
abogando por personas durante 15 afos, ha trabajado en ABA y RBT, y estd
trabajando para iniciar su propio negocio de defensay IF.

i. Kira fue ala sala de espera de Zoom mientras el comité discutia. La posicién
pagara $30/hora hasta 15 horas/mes.
ii. Pam propuso votar para contratar a alguien para las tareas administrativas
del SDAC. Frank secundd.
1. El comité votd unanimemente a favor de la posicién
iii. Frank propuso votar para contratar a Kira por 1 afio con una clausula de
terminacién. Pam secundé.
1. El comité votd, 4 a favor y 1 abstencion (pero con apoyo)
2. Kira volvié a la reunién y fue informada de la decisidn. Alex y Sheila
comenzaran la transicidén y el entrenamiento con ella.

10. Actualizacion sobre la Transicidn de los Participantes del SDP, el Estado de los Facilitadores

Independientes vy los FMS, e Informe sobre las Reuniones de Conversaciones sobre la
Autodeterminacidn (Sheila/Alex):

11.
a. Actualizacién de las orientaciones:
o No hay nuevas visualizaciones de la orientacion gravada por RCRC. Actualizacion de

orientaciones: 3 personas informaron haber asistido a la orientacién de SCDD
https://scdd.ca.gov/sdp-orientation/

b. Actualizacién de inscripciones:
i. Nuevas inscripciones: Del Norte - 0, Humboldt - 0, Lake - 0, Mendocino - 0


https://scdd.ca.gov/sdp-orientation/

ii. Total de inscritos 47
1. Condaod: 3 Del Norte, 9 Humboldt, 7 Lake, 28 Mendocino.
2. Edad: 45 Adultos, 2 Nifios (Mendocino)
3. Idioma principal: 0 espaiol (Mendocino), 46 inglés, 1 coreano
4. Etnicidad: 3 espafioles /Latinos, 1 indigena, 3 multicultural, 38
blancos, 1 coreano
5. Total en exencidn de SD: 33 (72%)
iii. Inscritos desde el 1/7/21: 19 personas, el tiempo promedio desde la
orientacién hasta la inscripcion es de 7 meses.
iv. Inscripciones previstas para el préximo mes: 0 Humboldt, 0 Mendocino, 0
Lake, O Del Norte
v. Planificacién activa: 2 Del Norte, 6 Humboldt, 3 Mendocino, 2 Lake

c. Actualizacién del Facilitador Independiente:
i. RCRC ha registrado como proveedor de cortesia a Tanya Zalchuk para PCP
y Apoyo de Transicion. Una persona esta actualmente en proceso de
entrenamiento para convertirse en IF en Humboldt.

d. Actualizacién de FMS:

i. Action FMS, Balance FMS, and Public Partnership LLC han sido registrados
como proveedores de cortesia para FMS. Los tres ofrecen todos los
modelos de FMS. Action FMS no tiene limite de presupuesto, Balance FMS
limita los presupuestos a $120,000.

ii. Mains’l is ya no ofrece coempleador. S6lo empleador individual.

e. Reuniones de Conversaciones de SD: No hubo reunién

f. Apoyo/Capacitacion del Coordinador de Servicios: PCMS continta brindando apoyo
continuo segun sea necesario al SC para cdlculos presupuestarios, planes de gastos
y trabajo con FMS e IF. Se incorporaron a reuniones con participantes y posibles
participantes a peticion de la persona o equipo de SC para proporcionar
informacidn y orientacion relacionada con el SD.
i. Entrenamiento mensual de SC: Los entrenamientos de pensamiento
centrado en la persona contintan regularmente
ii. Mesa Redonda Mensual del CS: La mesa redonda de junio tuvo poca
asistencia. Haremos la transicién de la mesa redonda a una reunidn con
estilo de horarios de oficina.

12. Directivas DDS (Sheila/Alex):
a. Nueva directiva sobre las fechas de informes de SANDIS para la orientacién y los
ajustes presupuestarios.

13. Planificacidn Inicial Centrada en la Persona y Servicios de Transicion (Sheila/Alex):




a. Proveedores de servicios generales de apoyo a la transicion autodirigida: La
directiva del 12/22 y 12/26 detallan como se pueden proporcionar estos servicios.
En la actualidad, RCRC cuenta con 7 proveedores establecidos en el marco de los
Servicios de Apoyo SD 099. Las barreras incluyen la falta de opciones para apoyar
los viajes para reunirse en persona cuando sea necesario. Sugerencia: El SDAC
deberia considerar usar los fondos de implementacion para cerrar esta brecha si
es posible

b. Proveedores de servicios de apoyo a la transicion de FMS: La directiva del 22/12/23
cambia la forma en que se financian y proporcionan los apoyos de transicion de
FMS. RCRC esta implementando estos cambios ahora.

14. Intercambio de Recursos/Aportes de la Comunidad (comunidad):

a. Gabriel compartié algunas ideas y sugerencias. Dijo que parece que el comité
asesor estd aqui para ayudar a los clientes. Pregunto como los miembros de la
comunidad pueden aplicar para unirse al SDAC. También le gustaria saber cémo el
enlace principal de DDS estd ayudando a los clientes y sus familias. Una sugerencia
para brindar un mejor apoyo es que el comité adquiera la guia "Think Outside the
Box" de DVU, la cual ayuda a los clientes a acceder a los servicios que necesitan.

b. Robert comenté que sentia que esta habia sido la mejor reunién que el SDAC ha
tenido. Destacé la mayor diversidad presente, la votacién de copresidentes y la
decisién de contratar apoyo administrativo externo a RCRC.

c. Diana Pérez anadid en el chat:

Hola, mi nombre es Diana Pérez y soy la actual representante de servicios de campo
supervisando referencias/clientes para su centro regional. Fue un placer poder
asistir hoy. Si tienen algun cliente que quiera comenzar con el SDP, pueden
enviarmelos. Aqui esta mi direccion de correo

electrénico: dperez@gtindependence.com

d. Accion: El sitio web se actualizara para reflejar a los nuevos copresidentes, el
apoyo administrativo y el volante de reclutamiento del SDAC

15. Agregar/Eliminar Puntos de la Agenda para la Préxima Reunién (Comité):
a. Editar el tema de la copresidencia para revisar las funciones y obligaciones de Frank
y Chris

16. Resumen de la Reunién (Puntos de Accion a Continuacion):

a. ACCION: Distribucién y entrega de una tarjeta de agradecimiento a Sedona y Mary
(continuacidn)

b. ACCION: Alex y Sheila pueden enviar un volante de una sola pagina que comparta
informacion sobre cdmo presentar una queja relacionada con el SDP, y ponerlo en
el sitio web.

c. CCION: Sheila y Alex se pondran en contacto con algunos de los nuevos inscritos
para que prueben la encuesta en Google

d. ACCION: Chris y Frank se reuniran y determinaran cémo dividir las funciones y
responsabilidades e informaran en julio.

e. Accidn: Se actualizara el sitio web para reflejar los nuevos copresidentes, el apoyo
administrativo y el folleto de reclutamiento del SDAC




17. Clausura de la Reunién (Frank): La reunidn fue clausurada a las 12:05pm.

La préxima reunion esta programada para el 19 de julio de 2024.
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