Junta Directiva del RCDSC

ACTAS DE LA REUNION
#1 FY: 2024-2025
Miércoles 9 de julio de 2025 a las 18:00 horas

POR ZOOM:
https://usO6web.zoom.us/|/84546142191?pwd=TZSJSAlylZDSCXw6410bMRxnuMNjul.1
ID de la reunién: 845 4614 2191
Cddigo de acceso: 888824
Llamar por teléfono: 1 669 900 6833

DIRECTORES PRESENTES: Mike Sawyer (Presidente), Will Lewis (Vicepresidente), Diane
Larson (Tesorera), Tamera Leighton (Secretaria), Robert Taylor (Enlace con el Cliente), Dave
Matson, Haley French, Debra Zeno, Kendra Suenram

DIRECTORES AUSENTES: Allison Hillix, Teresa Schnacker, Chris Nifong

FACILITADORES PRESENTES: Mark Konkler (WL), Brenda Harrington (RT)

PERSONAL DE RCRC PRESENTE: Dra. Kimberly Smalley (Directora Ejecutiva), Amy Medina
(Directora de Administracion), Heather Odle (Directora de Servicios Comunitarios), Jonathan
Padilla (Director de Servicios al Cliente), Nichole Haydon (Directora de Recursos Humanos),
Sedona Bowser (Asistente Ejecutiva)

OTROS PRESENTES: Jaclyn Balanay (Enlace Principal, Oficina de Operaciones Comunitarias
del DDS), Julie Eby-McKenzie (Gerente de la Oficina Regional del Norte de California del
SCDD), Dolores Delgado (Traductora de espafiol), Mariah Weber, Pamela Jensen, Sam,
Adriana Diaz (Atencién domiciliaria 24 horas), Marina Bleich, Claudia Gémez, Trajectory, Anna

ORDEN DEL DIA:

1. Llamada al orden/Lista/Presentaciones:
a. El presidente de la Junta, M. Sawyer, declaré abierta la sesién a las 18:05 h.
b. S. Bowser paso lista y se alcanzo el quérum.
c. M. Sawyer leyé las cuestiones de orden.

2. Seleccione Cronometrador/Compartir la vision:

a. Tamera acept6 ser la cronometradora.

b. K. Suenram compartio la seccion de la Declaracion de Vision que dice: “También
compartimos una vision que representa el maximo compromiso con la
excelencia. Visualizamos un compromiso con la honestidad, la compasién, la
confiabilidad, la flexibilidad, la capacidad de respuesta, la responsabilidad, la
accesibilidad, la creatividad y la pasién por el servicio comunitario.”

3. Juramento del cargo de los directores: Debra Zeno asumio6 el cargo.

4. Aprobacion del Orden del Dia: EI Sr. Sawyer pidi6 la aprobacion del orden del dia 'y
preguntdé si habia algun cambio. Al no haberlo, se aprob6 el orden del dia tal como se
presento.
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5. Aprobacion del Acta de la Reunién de la Junta Directiva del 17 de mayo de 2025:
El Sr. Sawyer llamo para aprobar el acta de la reunién y pregunté si habia algun cambio
o correccion. El Sr. Jensen noté una errata y la falta de guiones en la seccién de
Autodeterminacion. Al no haber otros cambios, el acta de la reunidn se aprobé tal como
se presento.

6. Comentarios/aportaciones de la comunidad: El Sr. Sawyer pidié comentarios y
aportes de la comunidad.:

a. Miembro de la Comunidad 1: Julie Eby-McKenzie, Gerente Regional de la
oficina de la costa norte del Consejo Estatal de Discapacidades del Desarrollo
(SCDD), explicé que el trabajo del SCDD se realiza mediante procesos de
subvenciones, todos publicados en su sitio web: https://scdd.ca.gov/. Explicé que
el Programa de Asistencia Técnica para la Toma de Decisiones con Apoyo
(SDM-TAP) es una alternativa a las tutelas. Hay muchos recursos y eventos
disponibles en el sitio web del SCDD. Ademas, en agosto se celebrara la reunion
del comité asesor regional del SCDD, donde se debatira el impacto del proyecto
de ley de conciliacién presupuestaria y se hablara sobre el presupuesto estatal y
sus implicaciones para el sistema de discapacidades del desarrollo en California.
Todos estan invitados a asistir. En tercer lugar, por quinto afio consecutivo,
organizamos el concurso "Deberia haber una ley", donde las personas pueden
presentar sus ideas sobre qué leyes deberian promulgarse. Se seleccionaran
algunas y se les explicara cémo implementar la ley. Puede visitar el sitio web
para obtener mas informacién. Si tiene alguna pregunta, escriba a Julie a
julie.eby-mckenzie@scdd.ca.gov.

b. Miembro de la Comunidad 2: Miembro de la Comunidad 2: W. Lewis,
Vicepresidente de la Junta Directiva, compartié que asistié a la presentacién de
Taboo'D y al festival del centro. El Dr. Smalley reiterd lo que dijo W. Lewis sobre
la presentacion de Taboo'D, afirmando que fue fabulosa y que recibié ovaciones
de pie. Julio ha sido el Mes del Orgullo por la Discapacidad desde 1990, y es un
momento en el que las personas con discapacidad se defienden, hablan por si
mismas y se sienten orgullosas de si mismas. Trajectory facilitd la presentacion
de Taboo'D y RISE la apoy6. Esta grabada y disponible para todos en YouTube:
https://www.youtube.com/live/hFF7OrOtE[Y ?si=p5yzi0dHxk9eZjeV.

7. Informe del Director Ejecutivo: EI Sr. Sawyer visité al Director Ejecutivo, el Dr.
Smalley, quien proporciond las siguientes actualizaciones:

a. Operaciones del Centro Regional: A medida que el volumen de clientes de
RCRC sigue creciendo (aproximadamente 5600 actualmente), seguimos
ajustando nuestra dotacion de personal. RCRC ha demostrado flexibilidad y
adaptabilidad. Actualmente, estamos reclutando a un Director Asociado de
Servicios al Cliente para trabajar principalmente con y apoyar a nuestras
unidades de adultos y de transicion, bajo la supervision del Director de Servicios
al Cliente, Jonathan Padilla. Seguimos intentando contratar a un psicélogo.
Recientemente, contratamos a Tierra Gilbert, una nueva especialista en
comportamiento/autismo para las oficinas del sur, lo que suma tres empleados
con experiencia en autismo. Nuestra proporcion de Coordinadores de Servicios
por Cliente sigue siendo inferior a la de la mayoria del estado; sin embargo,
nuestros datos de carga de trabajo muestran que nos falta un punto en la
mayoria de las categorias. Los requisitos estatales son de 1:62 en la exencién y
1:69, y de 1:66 en los que no estan en la exencién y 1:68. Proximamente
celebraremos una reunion publica para compartir nuestros datos. El directorio de
proveedores ya esta listo. La reforma tarifaria sigue siendo una prioridad y
estamos trabajando diligentemente en ella. Algunas familias podrian necesitar
hacer una adenda para cumplir con las tarifas cambiantes.

b. Preocupaciones de la comunidad: La Revisién de Mayo es cuando el
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gobernador revisa el presupuesto de enero para detectar posibles cambios, pero
no planifica con antelacion el presupuesto de octubre. Para la comunidad de
proveedores, si un proveedor negocio una tarifa superior a la tarifa media, tiene
una exencion de responsabilidad hasta junio de 2026, y en la Revision de Mayo,
esto se retraso hasta febrero. Se ha instruido al DDS para que identifique el
significado real de "rentable" para la Autodeterminacién, lo que probablemente
también resultara en la regularizacion de los servicios. Se eliminé el Programa
de Cuotas para Padres. Los presupuestos de Autodeterminacion cambiaran
ligeramente en los préximos anos. Es temporada de incendios, por lo que
seguimos involucrados e invirtiendo en la seguridad de nuestros clientes y
proveedores. El paquete incluye un folleto para la celebracién del Festival del
Orgullo de la Discapacidad en Eureka el 19 de julio de 12 a 5 p. m., y la Dra.
Smalley anima a la gente a asistir. Volvié a mencionar la actuacién de Taboo'D
celebrada recientemente en Eureka y animo a la gente a verla en YouTube. El
Dr. Smalley reconoce las preocupaciones de todos sobre los cambios en
Medicaid/MediCal, y admite que afectaran los servicios, pero aun esta por verse
cuanto. Les pedimos que participen activamente para que sus voces sean
escuchadas. Algunos aspectos positivos de la Revisién de Mayo fueron la
cantidad de voces alzadas y que varios servicios no se hayan recortado en este
momento. R. Taylor pregunté cuando se celebrara la reunién publica sobre la
proporcion de clientes. S. Bowser enviara un aviso publico cuando se programe.
También pidié que se aclare cuando sera necesario recurrir a la representacion
legal o a la administracién cuando alguien acuda a un centro de atencion al
cliente solicitando informacion. El Dr. Smalley respondié que RCRC rechazara la
informacion que no cuente con la autorizacion del cliente, segun las regulaciones
de HIPAA.

8. Director de Administracién: EI Sr. Sawyer contacté a la Directora Administrativa,
Amy Medina. A. Medina indicé que, actualmente, RCRC se encuentra al corriente de
sus obligaciones y que solo estamos esperando el presupuesto de octubre. Contamos
con un superavit. Todos los excedentes disponibles corresponden a proyectos que aun
no se han completado ni iniciado. Para afrontar los tiempos venideros, estamos
trabajando en la implementacion de flujos de trabajo adicionales para optimizar los
procesos dentro del centro regional. Este afio no recurrimos a nuestra linea de crédito;
sin embargo, el DDS ha aprobado nuestra solicitud de financiacién de $12 millones, lo
que nos permite asegurar el pago de todos nuestros gastos hasta que recibamos el
anticipo la proxima semana. A. Medina aun esta trabajando para identificar la diferencia
en la comparacion entre lo gastado y lo asignado. Se cree que se debe a los cambios
en la Reforma de Tarifas, pero aun la esta revisando. Robert pregunté qué hara la junta
para abordar la reduccion de fondos para la Autodeterminacion en la Revisiéon de Mayo.
K. Smalley corrigié que no se trata de autodeterminacion, sino de lo que significa "costo-
efectividad", pero no se han hecho reducciones; sin embargo, hay menos dinero en el
fondo estatal. También le pregunté a Amy si tendremos mas dias de efectivo disponible,
a lo que A. Medina respondié que si, después de recibir nuestra préxima asignacioén. R.
Taylor luego pregunté qué significa HAF y WRCF dentro del Fondo de Beneficios para
Clientes. HAF es la Fundacion del Area de Humboldt (actualmente utilizada) y WRCF es
la Fundacién Comunitaria Wild Rivers (anteriormente utilizada). El Dr. Smalley explicé
que son dos fondos a los que se puede donar dinero, que contienen el dinero del Fondo
de Beneficios para Clientes, el cual el centro regional puede otorgar para subvenciones.
Solo HAF se sigue utilizando, pero ambas fundaciones aparecen en la lista siempre que
haya informacion que reportar. W. Lewis preguntd por qué se siguen mostrando ambas,
a lo que A. Medina respondi6é que se muestra el historial de honorarios. T. Leighton
agrego que las cuotas solo se pagan una vez porque solo queda una cuenta abierta. A.
Medina confirmé que el monto maximo del Fondo de Beneficios para Clientes por ciclo
(febrero y agosto) para el periodo de julio de 2025 a junio de 2026 es de $1,725, con un
maximo de $862.50 por persona por ciclo. T. Leighton agregd que este monto se ha




duplicado desde su inicio. Esta cuenta tiene un crecimiento lento, y cuanto mas dinero
haya, mayor sera el monto de la adjudicacion.

9. Nuevos negocios: EIl Sr. Sawyer pidi6 que cualquier nuevo negocio.

a. Revisar y aprobar el “Formulario de Solicitud de Fondo de Beneficios para
Clientes” revisado: Con la Politica revisada del Fondo de Beneficios para Clientes, el
formulario de solicitud necesitaba ser actualizado para reflejar las nuevas fechas limite,
y mientras se hacia, el formulario se actualiz6 para incluir informacion util y convertirlo
en un formulario electrénico o escrito a mano. R. Taylor compartié su aprobacién de los
cambios. D. Larson pregunté qué tipos de cosas se pueden financiar, a lo que M.
Sawyer respondio que cualquier cosa que beneficie al cliente pero que no se pueda
comprar por ningun otro medio. W. Lewis sugirid recolectar recibos de compras. R.
Taylor agreg6 que los recibos deben ir al coordinador de servicios. M. Sawyer hizo
algunas otras sugerencias para incluir agregar una linea que indique que las
subvenciones se pueden presentar en cualquier momento durante el afio y combinar el
motivo de la solicitud y el beneficio para la persona en la misma linea. M. Sawyer pidio
una votacion de la junta para aceptar el formulario revisado; T. Leighton propuso
aprobar el Formulario de Solicitud del Fondo de Beneficios para Clientes revisado con
las enmiendas; D. Larson secundo la mocion; S. Bowser realizé una votaciéon nominal;
la mocion fue aprobada.

10. Informes del Comité Permanente: EI Sr. Sawyer pidi6 a los presidentes de los

comités que presentaran sus informes.

a. Comité de Defensa de la Autodeterminaciéon: R. Taylor informé que una
nueva persona comenzo en el SDP en junio y se espera que una o dos mas
comiencen el 1 de agosto. Hay un nuevo Facilitador Independiente (IF) en
proceso de contratacion en el condado de Humboldt y tres nuevos IF en los
condados de Mendocindo y Lake, dos de los cuales son bilinglies en espariol. El
SDAC esta buscando maneras de gestionar los costos de viaje de los IF, y una
opcion podria ser utilizar los fondos del LAC si el cliente es hispano, nativo
americano o pertenece a una comunidad marginada. Actualmente contamos con
20 proveedores de FMS y la pagina web del DDS para los FMS de RCRC esta
actualizada. El cambio en la estructura del IPP ha afectado al SDP, por lo que
ahora todos los servicios del plan de gastos deben documentarse e incluirse en
el IPP; cualquier adicion a mitad de afio requerira una actualizacion del IPP, por
lo que se recomienda incluir todas las necesidades potenciales al inicio del afio
del IPP.

b. Testimonios de autodeterminaciéon: No hubo presentadores presentes.

11. Informe ARCA: EI Sr. Sawyer informé que ARCA consta de dos partes: los delegados

del Director Ejecutivo y de la Junta Directiva. Los delegados de la junta directiva
comenzaron a analizar un marco que las juntas directivas utilizarian como guia para una
mejor incorporacion de los nuevos miembros, a fin de que pudieran desempenar
eficazmente su trabajo. El Sr. Sawyer compartié una presentacion en PowerPoint que
mostraba cinco categorias para una incorporacién exitosa y las competencias de la
junta directiva: 1) Misién, estrategia y evaluacion; 2) Liderazgo; 3) Cumplimiento legal y
ética; 4) Finanzas, operaciones y desarrollo de recursos; 5) Concienciacion publica,
participacion y promocion. El Sr. Sawyer enviara un cuestionario anénimo a los
miembros de la junta directiva para que ARCA pueda trabajar en el desarrollo de
mejores directrices para ellos. La encuesta finaliza el 31 de julio de 2025. La préxima
academia de capacitacion esta programada para el 14 y 15 de noviembre de 2025 en
Sacramento, y se anima a los miembros de la junta directiva interesados en asistir a la
capacitacion a que se pongan en contacto con el Sr. Sawyer para obtener mas
informacion.

12. Informes de enlace y conexién del condado: M. Sawyer convoco a los miembros de




la junta de los condados. W. Lewis esta trabajando con algunas personas para
conseguir nuevos miembros. R. Taylor informd que el sistema de Lake Transit cuenta
con un nuevo grupo llamado Transportation Concepts. Para mas informacion, visite
https://laketransit.org/ o http://transportation-concepts.com/.

13. Comentarios/aportaciones de la comunidad: M. Sawyer pidi6 la participacion de la
comunidad.
a. Miembro de la comunidad 1: D. Matson pregunté cuando sera la préxima
reunion presencial de la junta directiva en Eureka. M. Sawyer respondié que
sera el 13 de septiembre.

El Sr. Sawyer pidié comentarios publicos adicionales y, al no escuchar a nadie (ni
levantar la mano), se propuso cerrar la reunion.

14. Cerrar la reunidn: EI Sr. Sawyer levanto la sesién a las 19:29 horas.

Respetuosamente presentado por:
Sedona Bowser, Asistente Ejecutiva de RCRC

Acta preliminar revisada y aprobada por:
Mike Sawyer, Presidente de la Junta Directiva, 24/07/25

Acta aprobada por la Junta el 13 de septiembre de 2025
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