Consejo de Administracion deI’RCDSC
ACTA DE LA REUNION

#6 FY: 2025-2026
Sabado, 16 de mayo de 2026 a las 9:00

POR ZOOM: EN PERSONA:
ID de la reunion: 845 4614 2191 / Codigo de Konocti Harbor Resort & Spa
acceso: 888824 8727 Soda Bay Rd, Kelseyville

Marca por teléfono: 1-669-900-6833

DIRECTORES PRESENTES: Mike Sawyer (Presidente), Will Lewis (Vicepresidente), Diane
Larson (Tesorera), Robert Taylor (Enlace con el Cliente), Dave Matson, Haley French, Debra
Zeno, Kendra Suenram, Trixie Galletti, Samantha Bond, Matt Melvin

DIRECTORES AUSENTES: Teresa Schnacker

FACILITADORES PRESENTAN: Pam Jenson (DM), Mark Konkler (WL), Kristi Patterson (TG),
Jayson Alvarez (RT)

PERSONAL DE RCRC PRESENTA: Jonathan Padilla (Director Ejecutivo y Director Interino de
Servicios al Cliente), Amy Medina (Directora de Administracion), Heather Odle (Directora de
Servicios Comunitarios), Dra. Jacinthe Roy (Directora de Servicios Clinicos), Nichole Haydon
(Directora de Recursos Humanos), Sedona Bowser (Asistente Ejecutiva), Susan Villa-Alvarez
(Asistente Administrativa de Servicios al Cliente)

OTROS PRESENTES: Jaclyn Balanay (enlace principal, Oficina de Operaciones Comunitarias
de DDS), Julie Eby-McKenzie (Directora de la Oficina Regional del Norte de California de SCDD),
Morgan Brown (traductora de espafiol), Fabiola Olimon (traductora de espafiol), Rebekah Wilson,
Gabriel Baca Meza, Sherrie Erickson, Mariah, Valaria Baca, Carmen Baca, Maribel, Angelica
Gamboa

ORDEN DEL DiA:

1. Llamada al inicio: La reunién fue declarada abierta por el presidente de la Junta, M.
Sawyer, a las 9:03 de la mafana

a. Pase de lista: S. Bowser realizo el pase de lista y habia quérum .

b. Cronometrador: M. Sawyer acepté ser Cronometrador.

c. Declaraciéon de visidn: R. Taylor compartié una parte de la Declaracion de Visién del
RCRC.

d. Aprobacion de la agenda: El Sr. Sawyer llamé para aprobar la agenda y pregunto si
habia algun cambio. Al no escuchar ninguno, la agenda fue aprobada tal y como
se habia presentado.

e. Aprobacion de actas anteriores: El Sr. Sawyer llamo para aprobar el acta de la
reunion y pregunto si habia algin cambio o correcciéon. Al no escuchar ninguno, el
acta de la reunion fue aprobada tal y como se presento.

2. Comentarios/Aportaciones de la comunidad: M. Sawyer pidié comentarios y opiniones

de la comunidad:

a. Gabriel Baca Meza: Parece que estan pasando muchas cosas en este pais, tanto
positivas como negativas. Parece que tenemos que esforzarnos mas que nunca
para conseguir el apoyo que nuestros seres queridos necesitan y que nosotros




mismos necesitamos. Hay sefales de optimismo y animo de que la comunidad de
IDD, personas con discapacidad intelectual, se estan organizando, defendiendo y
hablando sobre los problemas que les afectan porque sabemos que los sistemas no
cambiaran por si solos, no tomaran automaticamente decisiones que nos ayuden,
asi que debemos asegurarnos de ser escuchados. Tuve el honor de ejercer esa
opcion el jueves 7 de mayo en Sacramento junto a una estimacion de 150 personas
en todo el estado que formaba parte de la lucha por la coalicién sanitaria que se
opone a los recortes presupuestarios propuestos al Departamento de Servicios
Sociales y al Departamento de Servicios para el Desarrollo. Hubo buena
asistencia y recibimos algo de atencion de la prensa. Después, algunos de
nosotros fuimos a la audiencia del subcomité presupuestario donde hicimos
comentarios publicos sobre el lenguaje y los cambios. Lo tomé como una insignia
de honor, pero pude comentar al Director Ejecutivo de DDS, Pete Cervinka,
basicamente diciéndole lo que yo consideraba un intento no intencionado de tener
menos representacion de individuos y sus familiares en la junta directiva. Me
resulta frustrante que defendamos tanto para que se escuchen las voces de las
personas mas marginadas y desatendidas del estado. Parece que DDS da un
paso adelante, lo cual es bueno, y luego dos atras, lo cual no nos ayuda en
absoluto. No tengo constancia en este momento de ninguna accién tomada por
parte del consejo de gobierno de RCRC respecto a ese lenguaje especifico en el
proyecto de ley de remolques, asi que no puedo comentar al respecto. Pero
espero que la junta haga una declaracion sobre la redaccion del proyecto de ley en
lugar de exigir a los participantes que puedan fomentar la participacion. Debe
tener un lenguaje firme que indique que estaremos representados en los consejos y
que haran propuestas futuras.

3. Informe del presidente: M. Sawyer

a. Nuevos miembros de |a junta/Juramentista: Se presentd Rebekah Wilson. Es del
condado de Del Norte, madre de cinco nifios con autismo y profesora de educacion
especial en el College of the Redwoods. También tiene formacion en enfermeria 'y
fue supervisora de CASA en el tribunal de dependencia juvenil.

W. Lewis propuso la aprobaciéon de Rebekah Wilson como miembro de la
junta; R. Taylor secundoé la mocién; S. Bowser realizé una votaciéon nominal y
la mocién fue aprobada.

b. Recomendaciones del Comité Ejecutivo:
i. Escala salarial de RCRC: S. Bond propuso eliminar esto de la agenda, W.
Lewis secundd la mocion.

ii. Comité Ejecutivo para seleccionar a un representante de ARCA: M. Sawyer
identificé que en nuestra documentacion no aparece quién es el delegado
de ARCA. La mayoria de los centros regionales tienen algo especifico,
pero nosotros no. Pidio a la junta que presentara una mocién para declarar
formalmente que el representante de ARCA es seleccionado por el Comité
Ejecutivo, en lugar de asignarlo a un solo puesto.

K. Suenram propuso que el delegado de ARCA sea seleccionado por el
Comité Ejecutivo; W. Lewis secundoé la mocion; S. Bowser realizé una
votacion nominal y la mocién fue aprobada.

c. Acciones del Comité Ejecutivo:




i. Expectativas de desempeiio del Director Ejecutivo: El Sr. Sawyer indicé que
el Comité Ejecutivo habia cumplido con las expectativas de desempefio
para el Director Ejecutivo para el resto de 2026.

ii. Formacion en Pensamiento Estratégico: El grupo de directores y directores
del RCRC se reunid para comenzar a desarrollar un plan estratégico actual.
M. Sawyer pidi6 a la junta que planifique una reunién vespertina antes de la
de septiembre para continuar trabajando en el plan estratégico y otros
trabajos como equipo colaborativo.

4. Informe del Director Ejecutivo de RCRC: J. Padilla reflexion6 sobre su informe de la
junta sobre la tremenda tasa de crecimiento que los centros regionales han experimentado
en los ultimos cuatro afios. De ahora en adelante haremos una planificacion estratégica
para centrarnos en algunas caracteristicas clave que ayuden al centro regional a apoyar a
nuestros clientes. Estamos trabajando en actualizar nuestro sitio web para cumplir con las
directrices de accesibilidad del sitio web. La encuesta sobre la ratio de casos refleja el
crecimiento, lo que indica que nos faltan unos 13 coordinadores para poder cumplir con las
tasas de cualificacion. La coordinacion de servicios sigue siendo la prioridad en la
elaboracion de presupuestos. La formacién para los coordinadores de servicios sigue
siendo ajustada para ser mas eficaz. S. Bond pregunté qué probabilidad hay de que la
cantidad que supere la asignacion sea cubierta, a lo que A. Medina respondié que son los
POS los que superan la asignacion y que el DDS la cubrira positivamente. S. Bond
también pregunto por el bajo nivel de efectivo disponible y A. Medina confirmd que eso es
tipico y que, en lugar de reservas de efectivo mayores, RCRC dispone de una linea de
crédito para usar segun sea necesario. Histéricamente, las asignaciones se dan en
partes, siendo las mas grandes al inicio del afio fiscal y reduciéndose a medida que avanza
el afno. El afno pasado y se espera que el proximo afo se asigne el 95% de la asignacion
anual al inicio del afo, lo cual es muy util para la elaboracion del presupuesto. S. Bond
solicité a RCRC que colaborara con DDS para asignar seis meses de reservas para
efectivo disponible. M. Sawyer afirmé que los directores del RCRC se reuniran con los
miembros mas recientes de la junta para explicar con mas detalle como funciona el
presupuesto. Se adjuntaron informes adicionales de los otros directores de la RCRC al
paquete de la juntay . Se hicieron comentarios adicionales:

a. Informe de la Directora Administrativa: Amy Medina - La revisidon de mayo ha salido
y, en resumen, RCRC no esta experimentando ninguna disminucion en este
momento. Parte de la financiacién continuada se destinara a LOIS (Life Outcomes
Improvement System) para mejorar nuestro sistema financiero actual y asociarse
con sistemas de todo el estado. DDS seguira financiando el crecimiento de
centros regionales en todo el estado.

b. Informe del Director de Servicios al Cliente: Jonathan Padilla (Interino) — Los
Juegos de Verano Redwood que se acercan necesitan voluntarios antes y durante
los juegos. Puedes ponerte en contacto con Community Corner Stones para
obtener mas informacion sobre el voluntariado. RCRC esta permitiendo que un
pequeio numero de empleados se ofrezcan como voluntarios.

c. Informe de la Directora de Servicios Clinicos y Admision/Elegibilidad: Dra. Jacinthe
Roy — Sin informe verbal.

d. Informe de la Directora de Servicios Comunitarios: Heather Odle — Sin informe
verbal.

e. Informe de la Directora de Recursos Humanos: Nichole Haydon — Sin informe
verbal.

5. Nuevos negocios: M. Sawyer



a. Politicas de la CPRA: M. Sawyer compartio que la junta ha decidido exigir que los
miembros de la junta reciban correos electronicos de centros regionales para ayudar con el
cumplimiento de la CPRA.

W. Lewis propuso aprobar el requisito de que los miembros de la junta
recibieran un correo electronico de RCRC; D. Larson secundo la mocioén; S.
Bowser realizé una votacion nominal y la mocion fue aprobada.

El sefior Sawyer llamo a cualquier nuevo negocio. No se compartieron nuevos negocios
adicionales.

Informes afiliados: M. Sawyer solicité a los presidentes de comité para sus informes.

a. Consejo de Estado: Julie Eby-McKenzie de SCDD destaco la informacion del
paquete.

i. ElI Comité Asesor de Autodeterminacién de todo el estado se reune el dia 18
para debatir como se esta implementando la autodeterminacién a nivel
estatal, escuchar qué problemas ven los miembros locales y debatir qué
mejoras deben realizarse.

ii. Las Orientaciones de Autodeterminacién se han actualizado a un proceso
de 2 partes. La primera parte esta grabada en inglés y espaniol, y
cualquiera puede verla online, pero para obtener el certificado debes asistir
a una sesion en directo.

iii. Las encuestas del Indicador Nacional Central (NCI) ya se han publicado. Si
conoces a alguien que lo haya recibido, por favor animale a completarlo y
enviarlo.

iv. El presupuesto de HR1 ha tenido un impacto significativo. El 21 de mayo
de 12 a 13:00, Aaron Carruthers (Director Ejecutivo de SCDD) ha sido
invitado a ofrecer una actualizacion sobre el presupuesto y la legislacion
presupuestaria.

v. La proxima reunion del Fiscal del Estado es el 27 de mayo de 10 a 15, tanto
en persona como por Zoom. Los comentarios publicos deben ser en
persona o enviados electronicamente antes de la reunion. La agenda se
publica 10 dias antes de la reunion.

b. Comité Asesor de Proveedores: Haley French — La Alianza de Proveedores de
Servicios sigue viéndose afectada por la implementacion de la reforma tarifaria.
Algunos de los mayores problemas que estan observando son:

i. Directrices poco claras y/o cambiantes para solicitudes de autorizaciéon o
aprobaciones;

ii. Los viajes siguen sin estar adecuadamente cubiertos debido a la falta de
reembolso individualizado del tiempo de desplazamiento y del kilometraje, lo
que afecta a los clientes;

iii. Los retrasos en los pagos estan teniendo un impacto significativo en los

proveedores.

RCRC ha sido un buen socio para los proveedores de servicios en el intento de
mitigar algunos de estos problemas y se agradece.

c. ARCA: Mike Sawyer/Jonathan Padilla — M. Sawyer hablaron sobre el proyecto de
ley de trailers que trata otros cambios como los requisitos de composicion de la



g.

junta. J. Padilla anadio que ARCA esta analizando los cambios de la Revision de
mayo para identificar cuales el sistema de centros regionales quiere apoyar
plenamente y como satisfacer mejor las necesidades de los clientes. S. Bond
pregunto si ARCA podria compartir sus cartas de apoyo para que se compartieran
con la junta y asi que la junta pudiera hablar de ello localmente, a lo que J. Padilla
estuvo de acuerdo en que podriamos llevar esa informacion en el futuro. EI Sr.
Sawyer hablé de posibles cambios en la composicién del consejo que incluyeran: 1)
aumentar la cantidad de contratos que deben ser aprobados por el consejo, 2)
limitar el nUmero de miembros a 10-15 (ARCA ha abogado en contra de esto), 3)
eliminar el requisito de que clientes y familiares estén en el consejo (aun permitido
pero no obligatorio), y 4) requisitos mas especificos (la direccién debe haber
gestionado a los directivos durante al menos dos afos, etc.). Hay una
conversacion continua de ida y vuelta sobre estos cambios propuestos.

Comité Asesor de Clientes: Robert Taylor — R. Taylor informé que Ron Lee, del
RCRC, hablé con el comité sobre la fuga de aguas residuales en el condado de
Lake y como se vieron afectadas las familias. Los clientes asistiran a la
Conferencia People First, y el comité discutio todos los requisitos para ese evento,
incluido un baile. Taylor Guitiérrez hablé ante el comité sobre Redwood
Transportation y como ayudan a los clientes con el transporte. EI R. Taylor
compartié que su ultima reunién como presidente es el 17 de julio.

Comité Asesor de Autodeterminacion: Robert Taylor — Sin informe.

Testimonio de autodeterminacion: Mariah es clienta del RCRC y forma parte del
Programa de Autodeterminacion (SDP). Dijo que estaria bien que los
coordinadores de servicio pudieran reunirse con sus clientes mas de una vez al
afno, pero que, por lo demas, disfruta del plan y de cobmo funciona, y le ha ayudado
a alcanzar sus objetivos. Fue la décima persona elegida para participar. Ahora
tiene el carné de conducir, va a la universidad y disfruta trabajando con su
facilitador. Antes de SDP no era tan independiente como lo es ahora. Su ultimo
objetivo es tener una casa propia.

Comparticion de informacién del condado: Sin informe.

7. Eleccidn de los carqos del aio fiscal 2026-2027: M. Sawyer explico y dirigio el proceso

de nominaciones y votacion para los nuevos cargos del Consejo de Administracién para el
ejercicio 26/27, también conocido como el Comité Ejecutivo. Se presentaron y votaron las
siguientes nhominaciones:

a.

oo

Presidente: M. Sawyer fue nominado y acepté la nominacion hasta noviembre de
2026, cuando finalice su mandato en la junta y, segun el proceso de la junta, se
celebrara una eleccién para un nuevo presidente en noviembre.

Vicepresidente: R. Taylor fue nominado y aceptd la nominacion.

Tesorero: S. Bond fue nominado y aceptdé la nominacion.

Secretario: M. Melvin fue nominado y acept6 la nominacion.

S. Bond propuso votar sobre los nominados presentados como miembros
ejecutivos 2026/2027; K. Suenram secundé la mocidn; S. Bowser realizé una
votacion nominal y todas fueron aprobadas.



e. Enlace con el cliente: Durante la reunién del Comité Asesor con el Cliente (CAC) de
junio, se identificara al nuevo presidente del CAC y esa persona sera el enlace con
el cliente del consejo. W. Lewis tiene la intencion de ocupar ese puesto.

8. M. Sawyer entregé a J. Padilla una placa de 5 aios por su empleo en RCRC.

9. Comentarios/Aportaciones de la comunidad: M. Sawyer pidi6 comentarios y opiniones

de la comunidad:

a. Gabriel: Animé encarecidamente a todos los miembros actuales de la junta a
informarse sobre lo que esta ocurriendo en Sacramento y a alzar la voz por
nuestras comunidades. ARCA tiene una postura y ha compartido comentarios
sobre el proyecto de ley de remolques. Eso esta bien. Necesitamos el apoyo de
los miembros individuales de la junta para las propuestas y defendemos firmemente
contra aquellas que podrian privar de derechos o debilitar la voz de los clientes.
Esto es muy importante porque el trabajo para defender a nuestros seres queridos
nunca terminara. Si no defendemos a nuestras familias, ¢quién lo hara?

Daremos mas sugerencias mas adelante. Mariah es un buen ejemplo de por qué
luchamos por la autodeterminacion. Este programa tiene el potencial de cambiar
la vida de los clientes para siempre; para permitirles ser los que tomen las
decisiones, tener el control total de sus vidas y lograr objetivos que de otro modo no
podrian alcanzar. Admira los logros y objetivos futuros de Mariah. Se siente
frustrado porque no estamos avanzando tanto como podriamos, teniendo en cuenta
que RCRC fue uno de los primeros centros regionales que participaron en este
programa. Teniamos ventaja en el programa y no parecia que lo aprovecharamos
tanto como podriamos. Asi que, sigamos adelante y luchen mas por nuestros
clientes. Espera algun dia asistir en persona a una reunion de la junta y participar
mas con la junta en el futuro y compartir mas de sus ideas. Pide a todos que alcen
la voz cuando vean injusticias y hagan preguntas, asegurandose de que lo que
ocurre siempre sea en beneficio de los clientes y siempre centrandose en ellos
primero, porque no estariamos aqui sin ellos.

b. Valerio: Se quedé asombrado por el comentario de Gabriel. Siente que puede ser
duro con los comentarios anteriores, pero siente que en el pasado no han tenido
buenas experiencias. Se les cierra, sin tener una segunda oportunidad si surge
algo, y eso es la supresion de las voces de quienes sienten la necesidad de
defender a la comunidad. La comunidad tiene muchas esperanzas en el nuevo
Director Ejecutivo del centro regional y espera que las cosas cambien para mejor.
Siente que el director ha heredado una cultura de gobernar con mano de hierro y
espera que todo cambie para mejor. Felicité a J. Padilla por su nuevo puesto.

Pide a los directores y al centro regional que defiendan firmemente a los clientes a
los que deben servir. Su trabajo es velar por las necesidades de quienes apoyan,
pero hasta la fecha la comunidad siente que no les han respondido sus dudas ni
que sus necesidades sean escuchadas tanto como les gustaria. Reconoce que se
les considera problematicos, pero no esta seguro de que entiendan lo dificil que es
para quienes tienen desventajas vivir su vida y hacer que las cosas tengan un
resultado positivo. Cuando se sientan en los IPP, el entorno se percibe como hostil
y no obtienen el resultado que necesitan. La mayoria de las veces sienten que es
una pérdida de tiempo y que no recibiran los apoyos que sus seres queridos
necesitan y eso debe cambiar.

El Sr. Sawyer pidié comentarios publicos adicionales y, al escuchar que ninguno (ni levanto
la mano) procedié a cerrar la reunion.

10. Cierre de la reuniéon: M. Sawyer levanto la sesion a las 10:15 de la mafana



La sesion de formacién de denunciantes para los miembros de la junta siguié inmediatamente
a la reunion.

La préxima reunién de la Junta Directiva es el miércoles 8 de julio de 2026 a las 18:00
por Zoom.

Respetuosamente enviado por:
Sedona Bowser, Asistente Ejecutiva del RCRC

Borrador de actas revisadas y aprobadas por:
Mike Sawyer, Presidente del Consejo de Administracién 21/05/26

Actas aprobadas por la Junta en la fecha



