= Redwood Coast Regional Center

Respecting Choice in the Redwood Community

Reunion de la Junta Directiva del RCDSC

Reunién del Comité Ejecutivo
Sabado, 12 de septiembre de 2026, 8:45 am

En persona: Light House Inn

681 Highway 101 South, Crescent City, CA 95531

POR ZOOM:
https://us06web.zoom. us/j/845461421912pwd=TZSJSAlyIZDSCXw6410bMRxnuMNjul. 1
ID de la reunién: 845 4614 2191 Cédigo de acceso: 888824  Por teléfono 1-669-900-6833

AGENDA

1. Apertura de la reunién (5 min.)

a. Aprobacién de la agenda

b. Aprobacion de las actas de la reunién del Comité Ejecutivo del 8 de julio de 2026
2. Delegado de ARCA (Mike) (10 min.)

3. Cierre de la reunion



Junta Directiva del RCDSC
REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

Lunes 10 de agosto del 2026
3:45pm
POR ZOOM

MINUTAS DE LA REUNION

DIRECTORES PRESENTES: Mike Sawyer (Presidente), Samantha Bond (Tesorera), Matt
Melvin (Secretario), Will Lewis (Enlaces con clientes)

DIRECTORES AUSENTES: Robert Taylor (Vicepresidente)

DIRECTORES DE COMITES NO EJECUTIVOS PRESENTES: Ninguno

FACILITADORES PRESENTES: Mark Konkler (WL)

PERSONAL DE RCRC PRESENTE: Jonathan Padilla (Director Ejecutivo), Amy Medina (Directora

de Administracién), Heather Odle (Directora de Servicios Comunitarios), Lori Gutiérrez (Directora
de Servicio al Cliente), Nichole Haydon (Directora de Recursos Humanos) Susan Villa-Alvarez
(Asistente Ejecutiva Interina)

OTROS PRESENTES: Sarah Costa, Annie Horne (24 Hour Home Care), Aima Ingram

AGENDA:

1.

Apertura de la Reunién/Pase de Lista/Presentaciones: La reunion fue declarada abierta
por el Presidente de la Junta Dlrectlva M. Sawyer, a las 3:45 p. m. S. Villa-Alvarez pasé
lista'y se confirmé que habia quérum. -

Aprobacion de la Agenda: M. Sawyer solicité la aprobacion de la agenda y pregunto si
habia algtn cambio. Al no haber ninguno, la agenda fue aprobada tal como fue

presentada.

Aprobacién de las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo del 08/07/2026 y
23/07/2026: M. Sawyer solicité la aprobacmn de las actas de la reunion y pregunté si habia
algun cambio. Al no haber ninguno, las actas fueron aprobadas tal como fueron
presentadas.

CalPERS/Escala salarial (Nichole): La Escala Salarial de CalPERS fue revisada y
aprobada previamente por el Comité Ejecutivo; sin embargo, las actas no reflejan con
precision esa decision. No se realizaron cambios en las cantidades monetarias; sin
embargo, se eliminé el texto que aparecia encima de dichas cantidades y se incorporé a un
proceso interno. M. Sawyer solicitd una votacién de la Junta Directiva para aceptar la
propuesta y enviarla a la Junta Directiva en pleno para su aprobacién. Will presento la
mocién y Matt la secunddé. S. Villa-Alvarez realizé el pase de lista para la votacion y la
mocién fue aprobada.

Politicas Anuales de Personal (Nichole): La Politica Anual de Personal fue aprobada
previamente por el Comité Ejecutivo y la Junta Directiva; sin embargo, las actas no reflejan




con precision esa decision. Matt sugirié crear una politica de puertas abiertas para el
proximo afo, pero estuvo de acuerdo con aprobar la politica tal como esta para este ario.
Samantha pregunté si la politica habia sido presentada a un abogado para su revisién.
Nichole confirmé que BBK revisé la politica y proporcioné sugerencias para realizar
modificaciones. M. Sawyer solicité una votacién de la Junta Directiva para aceptar la
propuesta y enviarla a la Junta Directiva en pleno para su aprobacién. Will presento la
mocién y Samantha la secundé. S. Villa-Alvarez realizé el pase de lista para la votacion y
la mocién fue aprobada.

6. Pensamiento Estratégico (Mike): En mayo de 2026, el equipo comenz6 a trabajar para
fortalecer la colaboracién entre la Junta Directiva y el equipo de Directores. Jonathan y
Mike elaboraron una lista de ideas para incluir en la reunién de planificacién estratégica de
septiembre. En una agenda anterior, estaba previsto que el equipo revisara el analisis

FODA (SWOT). Seria beneficioso revisar el plan estratégico anterior para conocer como
era el proceso en ese momento e identificar los puntos problematicos v los obijetivos que
se buscaba alcanzar. El plan anterior se elaboré con una empresa consultora externa,
Kinetic Flow. Después de la reunién de septiembre, Jonathan y Mike identificaran una
frecuencia de reuniones similar a la que utilizaba la empresa consultora, que organizaba
grupos focales y proporcionaba a la Junta Directiva resimenes y puntos clave para su
consideracion. Samantha pregunté si el equipo habia considerado qué marco de trabajo
desea utilizar: universalismo dirigido (Targeted Universalism) o teoria del cambio (Theory
of Change).Will quisiera conversar sobre “qué podemos hacer mejor’ y “qué podemos
hacer para ayudar” durante la capacitacién de septiembre, y Mike estuvo de acuerdo.
Como recordatorio, la Junta Directiva se reunira en persona el viernes 11 de septiembre,
de 2:00 a 5:00 p. m., en el Light House Inn de Crescent City.

7. Cierre de la Reunion: M. Sawyer levanté la sesién a las 4:15 p. m.

Presentado respetuosamente por:
Susan Villa-Alvarez, Asistente Ejecutiva Interina de RCRC

Actas preliminares revisadas y aprobadas por:
Mike Sawyer, Presidente de la Junta Directiva — 26/08/2026

Actas aprobadas por el Comité Ejecutivo el FECHA



